Tyollistymiseen liittyvia kysymyksia

Yksi kaikkein vaikeimmista maahanmuuttajan
kokemuksista on tyottdomyys. Huolimatta yhteiskunnan
tarjoamasta korkeasta sosiaaliturvasta vain hyvin pieni
prosentti maahanmuuttajista on tyytyvaisia asemaansa
tyottomana.

Tyollistymisongelma - se tosi seikka, ettd maahan-
muuttajan ammatillisia taitoja ei tarvita suomalaisessa
yhteiskunnassa - synnyttda tilanteen, jossa maahan-

muuttaja on jatkuvasti riippuvainen sosiaalitoimistosta.
Samalla se tietyssd maarin riistdd maahanmuuttajan
vapautta, kaventaa hanen tarpeitaan ja rajoittaa hanen
mahdollisuuksiaan. Erityisesti tama koskee tydikaisia
ihmisia seka nuoria, jotka ovat juuri astumassa
tydelamaan. Kaikki tama johtaa myds henkiseen
pahoinvointiin. Elaminen kauan aikaa ilman tyota
vakiinnuttaa ihmisen tietylla tavalla tyéttdman asemaan.
Ihmiselle syntyy jonkinlainen tottumus siihen olotilaan ja
silloin yleensa laskee hanen aktiivisuutensa hakea tyo6ta.

Mita tydnhakua suunnittelevan maahanmuuttajan on hyva
tietaa?

1. TyOnhakustrategiat Suomessa eroavat hyvin vahan
tydnhakustrategioista muissa maissa. Tyoton on tyoton
kaikkialla.

2. Maahanmuuttajan tydnhakuprosessi tapahtuu
kovemmin ehdoin kuin maan omien kansalaisten (kts.
alempaa olevaa kohtaa ’Tyypillisia tyodllistymista estavia
tekijoita’).

3. Omaa tyodllistymistd suunniteltaessa on ensiarvoisen
tarkeda vahvistaa omaa motivaatiotaan saada tyéta. Voi
esimerkiksi sanoa itselleen: 'Minun on pakko saada tyota,
etta voin olla taloudellisesti riippumaton’.
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Jos tassa suhteessa ilmenee pienintakaan epailysta
asiasta, kuten esimerkiksi: 'Pelkdan kovasti menettavani
tukirahat, vaikka haluan tosiaan paasta tyohon’. Talloin
tydn saaminen saattaa viivastya moniksi vuosiksi. Jatkuva
pelko menettaa tyottomyysavustus pienen palkan takia voi
pysyvasti haitata aktiivista tydonhakua.

Uudessa yhteiskunnassa nopeaan tyollistymiseen ja hyviin
ansioihin voi luottaa vain korkeasti koulutettu hyvin
suomea ja muita kielia osaava seka tietotekniikan
hallitseva ammatti-ihminen, jolla on todistukset omista
taidoistaan.

Maahanmuuttajien kanssa kaydyista keskusteluista on
selvinnyt, ettd vakituinen korkeapalkkainen tyé on vain
niillda maahanmuuttajilla, jotka ovat olleet valmiita
menemaan lapi tuulen ja tuiskun. He ovat siis olleet valmiit
kokemaan kaikki ne koettelemukset, jotka alkavat
suomalaisen tybnantajan heillda olevien ammatillisten
taitojen vahattelemisesta ja jatkuen taman ammatillisen
auktoriteetin tunnustamiseen.

4. On valttamatonta arvioida realistisesti omat ammattiin,
ikaan ja persoonallisuuteensa liittyvat mahdollisuudet.

On esitettava itselleen kysymys: 'Mika on minun ammattini
ja mihin mind itse asiassa olen kykeneva?’ Sitten vain
taytyy alkaa toimia oman rehellisen arvionsa mukaisesti.
Pitaa opiskella suomalaista tydomarkkinasysteemia, tehda
yhteistyota tyovoimatoimiston tyontekijoiden kanssa
(tydvoimatoimisto), oppia muiden kokemuksista, luoda
kontakteja, olla tekemisissa suomalaisten kanssa ja
taydentad kaikin mahdollisin keinoin omia tietojaan
tyollistymiseen liittyvista asioista. Vieriva kivi ei nimittain
sammaloidu!

5. Kannattaa huomioida, ettd tyovoimatoimisto jarjestaa
kursseja, joilla annetaan neuvoja, kuinka tayttaa
tydnhakuun liittyvat asiapaperit: tydhakemus
(tydbhakemus), ns. mainoskirje (omakuvaus) seka luettelo
ansioista
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(ansioluettelo tai ns. curriculum vitae (lat.) - eldméan
polku).

On valttamatonta kirjoittaa nama asiapaperit ensin omalla
aidinkielellaan ottaen huomioon kaikki tyonantajalle
tarkeat nyanssit ennen kuin Kirjoittaa ne suomen kielella.

Tyovoimatoimiston kursseilla opiskelijoille annetaan tietoja
tyonhausta ja  siit3, kuinka  tulee  kayttaytya
keskusteltaessa tyonantajan kanssa. Joskus tehdaan
psykologisia testeja, joilla testataan tydnhakijan sopivuutta
tyoyhteisoon.

6. Toisinaan maahanmuuttajalle annetaan mahdollisuus
saada tyo6ta, joka ei vastaa hanen koulutustaan.

Silloin pitaa kayttda hyvakseen mahdollisuus oppia uusia
asioita tai laajentaa omia ammatillisia tietojaan. Mita
enemman ihminen osaa ja tietda seka mita laajemmat
ovat hanen mahdollisuutensa ammatillisessa mielessa,
sen suuremmalla todennakoisyydellda han loytaa itselleen
hyvan tyopaikan. Jokainen ihminen kuitenkin itse puntaroi,
miten kayttaytyy, ja arvioi kunkin tilanteen omien
kasitystensa mukaisesti.

Jos maahanmuuttaja suostuu vastaanottamaan tyota, joka
ei vastaa hanen koulutustaan, voi siitd olla hanelle
seuraavanlaista hyotya:

e maahanmuuttaja tutustuu hanelle uuteen alaan
suomalaisessa yhteiskunnassa

e han saa uusia kontakteja

e han saa mahdollisuuden kokeilla omaa fyysista tai
psyykkista kestavyyttaan jollain uudella alueella

e han saa kieliharjoittelua

Neuvo: Maahanmuuttaja ei saa pitdd omaa asemaansa
tyottobmanad  pysyvana ilmidbnd, wvaan  ainoastaan
valiaikaisena olotilana.
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Tyypillisia syita, jotka ehkaisevat maahanmuuttajan
tyollistymista

—

. Heikko suomen kielen taito.

2. Kielitaidottomuus yleensa, silla englanti on esimerkiksi
tydkielena joillakin tydpaikoilla, koska monet
suomalaiset taitavat hyvin englantia.

3. Olemattomat tiedot suomenkielisesta
ammattiterminologiasta.

4. Tietoteknisten taitojen puute.

5. Hyddyllisten kontaktien puuttuminen.

6. Puutteelliset tiedot systeemeista ja tavoista
suomalaisessa tydelamasuhteissa.

7. Tietamattomyys oikeus- ja hallintojarjestelmista.

8. Maahanmuuttajan oma passiivisuus ja pessimismi.

Nama esteet voidaan poistaa omalla aktiivisella uskolla
tydnsaannin mahdollisuuksiin. Ihminen voi kayda erilaisia
kursseja ja hankkia itselleen tietoja suomalaisesta
yhteiskunnasta. Lisaksi hanen taytyy koko ajan tehda
tyéta oman itsensa kanssa.

Maahanmuuttajalla  on siis oltava tarkka kasitys
objektiivisista syista, jotka voivat olla esteena hanen
tyodllistymiselleen.

Kaytanndssa tyonantajat ovat kuitenkin tydmarkkinoiden
toimitusjohtajia huolimatta siita, ettd Suomen valtion
virallinen politiikka tdhtda maahanmuuttajien sijoittumiseen
tybelamaan. Mikali suomalaisella ja
maahanmuuttajataustaisella tyottomalla on kummallakin
ihan samanlainen ammattitaito, antaa tyonantaja kuitenkin
etusijan suomalaiselle palkatessaan uutta tydntekijaa,
vaikka maahanmuuttaja osaisikin erinomaisesti suomea.
Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, ettd tyéelaman ovet
tulevat aina olemaan maahanmuuttajalle kiinni.
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Monet tyonantajat haluavat kuitenkin palkata
maahanmuuttajia, mikali se on heidan kannaltaan
edullista. TyOnantaja saattaa talloin kayttaa hyvakseen
maahanmuuttajan aidinkieltd tai yrityskontakteja taman
synnyinmaassa.

Kuten on jo aikaisemmin mainittu, ovat tyonantajan
ennakkoluulot (ennakkoluulo) usein esteend
maahanmuuttajan tyollistymisessa. Voidaan epailla, etta
maahanmuuttaja on eparehellinen, aikaansaamaton,
vastuuntunnoton tai  aloitekyvyton. Tydnantaja ei
yksinkertaisesti halua itselleen ylimaaraisia ongelmia
opettaakseen tai kasvattaakseen maahanmuuttajaa. Eri
kulttuureihin kuuluminen saattaa joskus johtaa tilanteisiin,
joissa toisia ei aina ymmarreta.

Edelld kuvattua asiaa voidaan valaista seuraavalla
esimerkilla. Erds korkeakoulututkinnon  suorittanut,
kotoutumiskursseilla opiskellut nuori maahanmuuttaja sai
harjoittelupaikan erdasta kuljetusfirmasta. Kuultuaan
tydnantajaltaan, mitd on tehtdva, han ryhtyi heti
kirjoittamaan tietokoneella vaadittuja asiakirjoja, joissa
ilmeni kuitenkin heti monia epaselvyyksia ja ongelmia.
Han huomasi, ettd firman kaikki muut tyontekijat olivat
hyvin  Kiireisia omissa tdissaan, joten han ei
kysymyksineen rohjennut kaantya heidan puoleen, vaan
paatti selviytya kaikesta yksin. Mutta koska hanella ei ollut
kokemusta hanelle annetuista toista, edistyi tyon
tekeminen tietysti hyvin hitaasti ja virheitakin sattui.
Toisinaan kuitenkin harjoittelija kaantyi arasti
kysymyksineen kollegoidensa puoleen uudella
tyopaikallaan. Nama antoivat hanelle vastauksia
enemman tai vahemman ystavallisesti riippuen siita, miten
he itse suhtautuivat maahanmuuttajaan keskuudessaan.
Nuori  harjoittelija  alkoi  lopulta tuntea itsensa
ylimaaraiseksi tyoyhteisossa ja paatyi ajatukseen omasta
hyodyttdmyydestaan, mika aiheutti hanelle stressia.

Harjoittelu tydpaikalla paattyi suurin piirtein tallaiseen
tydnantajan antamaan lausuntoon:
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Harjoittelija N on tasapainoinen ja rauhallinen, konflikteja
hanella ei ollut toisten tyontekijoiden kanssa, han ei
kuitenkaan osoittanut aktiivisuutta eika oma-aloitteisuutta
tydssaan.

Tama esimerkki tuotiin tahan elavastd elamasta -
keskustelusta taman nuoren maahanmuuttajanaisen
kanssa. Hanen taustansa omassa kotimaassa oli ollut
seuraavanlainen: suoritettuaan korkeakoulututkinnon han
sai tyota insindorina ja perehtyessaan tahan tydhonsa han
saattoi aina pyytdd tydasioissa neuvoja toisilta
tyontekijoiltd ilman mitdan ongelmia. Hanen kollegansa
opastivat hantd mielelladn; toisinaan he toruivat hanta
virheista, joita tietysti sattui silloin talldin, mutta
moittiminen ei ollut loukkaavaa.

Suomalaisessa uudessa tydyhteisdssd maahanmuuttajan
olisi iimeisesti pitanyt olla oma-aloitteisempi
keskustellessaan tyOnantajan kanssa. Hanen olisi
varmaan pitanyt ottaa tyOnantajalta selville, kenelta ja
kuinka usein asioita voi kysella. Lisaksi hanen olisi pitanyt
selvittad itselleen oma asemansa uutena tyontekijana,
jolle muiden apu on todella tarpeen. Hanen olisi pitanyt
voittaa epavarmuutensa ja unohtaa kiihtymyksensa seka
kaantya toisten tyontekijdiden puoleen tunnustaen
avoimesti, ettd han tarvitsee heiltd ehdottomasti apua.
Yleensad  suomalaiset reagoivat toisen  ihmisen
vilpittomyyteen. Tosin toisinaan voi huomata sellaistakin
suhtautumista, ettd suomalaiset kollegat eivat kiirehdi
jakamaan toisille omia tietojaan, jotta he siten eivat itse
tekisi itselleen Kkilpailijoita. On myos ollut sellaisia
tapauksia, etta maahanmuuttajan tyossaan tekemia
virheitd on suomalaisten taholta pidetty lopullisena
tuomiona hanen kyvyttomyydestaan kyseiseen tyohon,
vaikka samaan aikaan maahanmuuttaja on itse sita
mieltd, ettd han pystyy suoriutumaan taysin annetuista
tyotehtavista. Edella kerrotut tapaukset eivat ole keksittyja
- niita tavataan joka paiva maahanmuuttajien elamassa.
Naita esimerkkeja ei anneta taman Kkirjan sivuilla sen
vuoksi, ettd maahanmuuttaja nostaisi katensa pystyyn ja
sopeutuisi rooliinsa tyéttdmana. Jokaisella meista oli, on ja
tulee olemaan omat myonteiset ja  kielteiset
kokemuksensa. Taytyy vain oppia analysoimaan ne ja
opetella ajattelemaan positiivisesti

155



yrittden saada jotain hyotya jopa negatiivisistakin
kokemuksista.

On kaikkein tarkeinta, ettd ei vaivu epatoivoon, kun on
karsinyt tappion elamassaan. Kaikkein pahinta on
turvautua aggressiivisuuteen, silla juuri se hairitsee
ymmartamista vaikeissa tilanteissa, kun erilaiset
mentaliteetit kohtaavat toisensa.

Kayttaytyminen  tyoyhteisbissa  on erilaista  eri
kulttuureissa. Kuinka sitd voisi tarkkailla? Tehkaa
havaintoja ja kyselkaa tutuilta suomalaisilta, kuinka toimia
eri tilanteissa ja mitd kysymyksia voi esittaa ja mita ei.
Alkdaa pelatkd nayttdvanne naiivilta; kylld  teitd
ymmarretaan. Kaytanndssa on monta kertaa nahty, kuinka
mielellaan maahanmuuttajalle kerrotaan, miten
suomalainen toimii eri tilanteissa. Kun korostatte toisen
ihmisen merkitysta ja omissa silmissanne kohotatte hanet,
voitte saada haneltd apua ja neuvoja ollessanne ikaan
kuin vieretysten.

Eras venaldainen maahanmuuttajanainen, joka oli yli
kymmenen vuoden aikana saavuttanut huomattavaa
menestysta tyoskennellessdan yhdessa suomalaisten
kanssa, kertoi siita, kuinka vaikeaa hanen on tehda tyota
suomalaisessa tyoyhteisossda. Han joutuu tekemaan
viisinkertaisen tydmaaran verrattuna
keskivertosuomalaiseen tayttaessaan asiapaperit
virheettomasti suomeksi. Kuinka usein ovatkaan hanen
omasta mielestdan harmittomat vitsit aiheuttaneet
vaarinymmarryksia ja loukkauksia! Ja millaista painetta
han onkaan joutunut kokemaan ’lannistaakseen oman
luontonsa’! Han sanoo, ettei hanestd koskaan tule
suomalaista. Se ei todellakaan ole edes mahdollista.
Mutta ehka tama tosiseikka kannattaa antaa myos niiden
ihmisten ymmartaa, joiden kanssa me elamme. Ei riita,
ettd perehtyy eri tapoihin ja perinteisiin seka opettelee
suomen kielen, vaan taytyy myos kaikissa tilanteissa
toimia opitun mukaisesti. Taytyy sopivan tilaisuuden tullen
tuoda oma itsensa esiin. Ei kannata kehittaa itselleen
kompleksia omasta arvottomuudestaan - siita, etta ei ole
samanlainen kuin suomalainen. Samalla, kun kunnioittaa
toisia ihmisia, taytyy kunnioittaa my0s itsedan ja antaa
muiden ymmartaa, etta
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minunkin mentaliteettiani pitaa arvostaa. Tallainen
asetelma synnyttaa kanssakaymisen taidon oppimista
molemmin puolin.

Seuraavassa kappaleessa puhumme vahan
maahanmuuttajamiesten tyottomyydesta. Miksi?
Vengjalta, Afrikan maista ja Serbiasta kotoisin olevat
maahanmuuttajamiehet  karsivat paljon  pahemmin
tyottomyydesta kuin naiset. Kulttuuriperinteen mukaisesti
miesten rooli nahdaan naissa maissa elattajana, jolla on
vastuu perheen taloudellisesta hyvinvoinnista. Nainen
suhtautuu kevyemmin omaan tyottomyyteensa, koska
hanen fyysinen ja emotionaalinen aktiivisuutensa on
kohdistunut perheeseen ja usein myds oman itsensa
kehittdmiseen. Naisen on helpompi Ioytaa itselleen
mielekasta tekemistd ja samalla siten poistaa omaa
jannittyneisyyttadan. Tyotdon mies pitdd omat tunteet
sisdllaan ja karsii omasta tilanteestaan  yksin.
Maahanmuuttajaperheissa, joissa seka mies ettd vaimo
ovat tyottomia, syntyy hyvin usein konflikteja,
molemminpuolista moittimista ja jumittumista vain omiin
oikeuksiin. Naisen on otettava huomioon, etta vaikka han
itse pystyy henkisesti mukautumaan ty6ttdmyys-
tilanteeseen, niin tyottdmalle miehelle tilanne on hyvinkin
ahdistava.

Kaytanndssa miehen on helpompi sijoittua tydmarkkinoille
kuin naisen. Hanen ei ole vaikeaa I0ytaa itselleen tyota,
mikali han yrittaa riittavasti. Naisen valtava aktiivisuus
auttaa hanta kuitenkin tyollistamaan itsensa miesta
paremmin. "Nahtavasti naisen luontainen taito sopeutua
suojelemaan perhettaan seka kestamaan suurta painetta
ja stressia auttaa hantd nopeammin ldytamaan yhteisen
kielen muiden kanssa ja maarittelemaan siten
‘pelisdannét’  uudessa paikassa.” (Paivi Parkkinen,
maahanmuuttajaosaston paallikko, Helsinki)

Maahanmuuttajamiesten on otettava huomioon, etta
sellaiset alat kuten elektroniikka ja sahkotekniikka
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tietotekniikka, metalliteollisuus ja rakentaminen tarvitsevat
ennen kaikkea varsinaisia ammatti-ihmisia. Ei ole
lainkaan vaikea huomata, etta juuri naita ammattialoja
edustavat maahanmuuttajamiehet pystyvat tyollistymaan
Suomessa.

On yleisesti tiedossa, ettd Suomi houkuttelee maahan
tietotekniikkaan erikoistuneita ihmisia Venajalta, Virosta,
muualta Euroopasta seka Intiasta. Tama tarkoittaa sita,
ettd niitd tyOpaikkoja voivat hakea myoOs talle alalle
koulutetut maahanmuuttajat. Tyollisyysongelmasta
puhuttaessa voidaan maahanmuuttajille tuoda tiedoksi,
ettd ennusteiden mukaan 20-30 (jo 10 vuoden, suom. huom.)
vuoden kuluttua tulee Suomessa olemaan vapaita
tydpaikkoja noin 200 000, koska suuri vaestdmaara on
jaamassa elakkeelle ja naista paikoista voidaan tayttaa
vain puolet maan omilla nuorilla ihmisilla. Lisaksi kysymys
ei oikeastaan ole tyOikaisten maarasta, vaan pikemminkin
laadusta (tiedot ovat lehdestd CeBepHbIi TOprosbi NyThb,
Pohjoinen kauppatie).

Saatuaan itselleen tallaista tietoa maahanmuuttajalla on
syyta optimismiin, joka on erinomainen virike lahtea
hakemaan tyota ja joka toimii myos motivaationa
taydentdd omia ammatillisia taitoja tai aloittaa
uudelleenkoulutus. Erityisesti nuorten maahanmuuttajien
on otettava tdma huomioon, koska tydmarkkinoilla voi
menestyksekkaasti kilpailla vain, jos ihminen on saanut
laadukkaan koulutuksen.

Meidan taytyy my0s tajuta, etta maahan-
muuttajatyontekijoihin  kohdistuvat vaatimukset ovat
selkeasti tiukemmat kuin ne, mitd asetetaan suomalaisille.
Meidan virheemme ja vikamme seka koko kaytoksemme
arvioidaan ihan eri skaalalla. Vasta saavutettuamme meita
ymparoivien ihmisten luottamuksen me voimme laskea
sen varaan, etta tulevaisuudessa meitd ymmarretaan ja
kunnioitetaan suomalaisten taholta.
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Yrittdjyys on yksi tarkeimmista tyo6llistymisen
keinoista

Kun puhuu maahanmuuttajien kanssa ja pohdiskelee
tyohon paasemista, voi havaita, etta heilla on kaksi taysin
vastakkaista  nakemystd tydnsaantimahdollisuuksista
suomalaisessa  yhteiskunnassa.  Yhtaalta  saattaa
maahanmuuttaja olla toisinaan niin hammentynyt ja tuntea
itsensa niin epavarmaksi uudessa yhteiskunnassa, etta
han ei edes ajattele ty6ta, vaan on suostuvainen elamaan
tukien varassa. Toisaalta maahanmuuttaja tuo hyvin usein
esiin oman halunsa perustaa oma yritys, koska han kokee
tydon hakemisen hyvin tuloksettomana toimintana. On
valitettavaa, ettda nama ihmiset eivat vain useinkaan tieda,
mista pitaisi aloittaa.

TyOministerio on julkaissut esitteen, jonka nimi on
Yuypeants MHe npegnpusatue? (Perustaisinko oman
yrityksen?) Siind on maahanmuuttajille paljon tietoa
yrittdjyydesta Suomessa. Se on tarkoitettu niille
maahanmuuttajille, joille on jo syntynyt idea omasta
yrityksesta vaihtoehtoisena mahdollisuutena tyodllistaa
itsensa.

Esite sisaltaa tietoa seuraavista asioista:

- yrittdjyyden yleiset peruspiirteet

- maahanmuuttajan yrittajyys

- yrityksen perustamiseen liittyvia tehtavia ja vaatimuksia
- yritysten neuvontapalvelut ja tukimuodot

- kansantalous Suomessa

Tata esitetta voi tilata Tyoministeriosta tai kirjastoista.

Yllamainittuun voi viela lisata, ettd on moniakin syita,
joiden vuoksi kaikista maahanmuuttajista ei voi tulla
yrittdjia, mutta heidan joukossaan on toki sellaisiakin
ihmisia, jotka eivat voi edes kuvitella talla hetkellad sita,
millaisia potentiaalisia mahdollisuuksia heilla oikeastaan
on.
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Neuvo: Jos olette sitd mieltd, ettd teidan suomen kielen
taitonne on riittdvan hyva, kannattaa yrittdd paasta
opiskelemaan yrittajakurssille. Tallaisia kursseja
jarjestetaan usein seka suomalaisille etta
maahanmuuttajille. Niilla annetaan hyodyllisia tietoja
toiminnasta liike-elamassa.

Jo teilla on jo jokin idea, yrittakdd ensin kehitellda sita
vaikkapa vain itseksenne. Lukekaa kuitenkin alan
kirjallisuuttal ~ Kaantykda lahimman tybelama- ja
elinkeinokeskuksen eli  TE-keskuksen  puoleen
halutessanne konsultaatiota (TE-keskus)(paras paikka lienee
kunnallinen yrittajyysneuvonta, suom. huom.)!

Neuvontapalvelut tallaisissa keskuksissa ovat ilmaisia
sellaisille ihmisille, jotka ovat perustamassa ensimmaista
omaa yritystaan.

Olkaa rohkeita ja paattavaisia omissa aikomuksissanne!
Alkaa jattako niita kaukaisiksi toteutumattomiksi unelmiksi!
Tarkkailkaa ymparistéanne - siella on monia
maahanmuuttajia, jotka ovat perustaneet oman liikkeensa
ja menestyneet siind melko hyvin. Tallaisia ovat jotkut
kahvilat, konsultti- ja kirjanpito- sekd show businessfirmat,
opetusta antavat yritykset, yksityisladkarien vastaanotot
seka lakimiesten neuvontapalvelut ja monet muut.

Yhteydenpito ja yhteistyd Suomen yhteiskunnan
viranomaisten kanssa turvaa aloitetun  yrityksen
menestyksestd 50 prosenttia. Rehellisyys ja kunnollisuus
kaikenlaisessa kanssakaymisessa varmistaa sen, etta
teihin luotetaan ja menestyksenne on taattu.

Talla hetkellda on olemassa paljon tydnhakua koskevaa
kirjallisuutta  (kts.  kirjallisuusluettelo  kirjan  takana).
Puhutaanpa teille mitd tahansa tai tarjotaanpa teille mita
tahansa neuvoja, niin loppujen lopuksi te itse paatatte
oman strategianne tamankin asian suhteen. Elama
sellaisena kuin se on - asioiden todellinen tilanne -
sanelee erittain jyrkasti kaikkien mahdollisuuksiemme ja
valintojemme ehdot. Me joudumme  kestamaan
loukkauksia, mutta koko ajan me odotamme maailmalta
oikeudenmukaisuutta, vaikka itse asiassa maailma on
sellainen kuin on. Tassa elamassa me olemme kuitenkin
sellaisia kuin itse haluamme.
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